UCHWALA NR 1544/CCCV11/2024
ZARZADU POWIATU W LUBLINCU

z dnia 10 stycznia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy z siedziba w Lublificu przy ul. E. Cyrana 10

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2022.1526
tj. zdnia 21.07.2022 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U.2020.249 t.j. zdnia 17.02.2020)
Zarzad Powiatu w Lublincu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ - opracowany przez dyrektora Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
z siedziba w Lublificu przy ul. E. Cyrana 10, w uzgodnieniu z Wojewoda Slaskim - regulamin organizacyjny
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy z siedzibg w Lublincu przy ul. E. Cyrana 10, okreslony
w zalaezniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
z siedzibg w Lublincu przy ul. E. Cyrana 10.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Joachim Smyta - Starosta -
Tadeusz Konina - Wicestarosta -
Alojzy Cichowski - Czlonek Zarzgdu -
Rufin Majchrzyk - Czlonek Zarzadu -
Leszek Matyja - Czlonek Zarzadu -

ADCA WRAWNY

-
Michat \‘{rrM
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODO'WISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W LUBLINCU UL. E. CYRANA 10

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublincu, ul. E. Cyrana 10
zwanego dalej PSDS okresla zasady jego funkcjonowania, strukture organizacyjng i zakres zadan.

§2.

1. PSDS dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa:

1
2)

6)
7)
8)
9)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2010 r w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy;

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

Uchwaly Rady Powiatu w Lublificu Nr 454/XL1/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego grodowiskowego Domu Samopomocy w Lublificu,

Uchwaly Rady Powiatu w Lublicu Nr 455/XL1/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie nadania Statutu
Powiatowemu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Lublincu;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci:

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.- Prawo Zaméwien Publicznych;

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym:;

10) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
I1) Ustawy z 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych;
12) Niniejszego Regulaminu.

§3.

1. PSDS jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Lublinieckiego, utworzong i dzialajacg w formie
jednostki budzetowej nieposiadajacej osobowosci prawne;j.

2. Organem zlecajacym realizacje zadania jest Wojewoda Slaski.

3. Organem prowadzacym jest Zarzad Powiatu w Lublificu.

4. Dziatalno$¢ PSDS finansowana jest z budzetu Wojewody Slaskiego jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzgdowej w ramach dotacji celowej.

5. PSDS posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§4.

PSDS uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczeciach itp. nazwy:
Powiatowy Smdowiskowy Dom Samopomocy
42- 700 Lubliniec, ul. E. Cyrana 10,

NIP 575-190-95-35 REGON 527041560
Tel. 34 3511998
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ROZDZIALIl
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 5.

1. PSDS jest placéwka pobytu dziennego typu A, B, C, przeznaczong dla 60 osob przewlekle psychicznie chorych,
0s0b z niepetnosprawnosci intelektualng oraz dla oséb wykazujgeych inne przewlekie zaburzenia czynnosci
psychicznych, wymagajacych rehabilitacji spolecznej.

2. PSDS $wiadczy swoje ushigi dla 0sob z Lubliica i powiatu lublinieckiego.

3. PSDS prowadzi dziatalnosé¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00.

W uzasadnionych przypadkach moga ulec zmianie godziny funkcjonowania Domu. Istnieje mozliwosé

organizowania zaje¢ w innych terminach, jak rowniez poza terenem PSDS.

Zajgcia z uczestnikami prowadzone sa co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas przeznacza sie na

czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje, prowadzenie dokumentacji czy organizacj¢ dowozu i odwozu

uczestnikow.

5. Dopuszeza si¢ mozliwosé zamknigcia PSDS na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym
zgodnie z § 6 ust.3 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA PSDS

§6.

1.Podstawowym celem dziatalnosci PSDS Jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia
spotecznego w Srodowisku lokalnym, pozwalajacego na zaspokajanie ich podstawowych potrzeb zyciowych,
poprawg funkcjonowania spolecznego zmierzajaca do usamodzielnienia, zapobieganie izolacji spolecznej
1umozliwienie integracji ze srodowiskiem.
1) Celem PSDS jest usamodzielnienie osob z zaburzeniami psychicznymi w zakresie:
a) czynnosci higienicznych,
b) prowadzenia gospodarstwa domowego,
¢) spgdzania czasu wolnego,
d) funkcjonowania w rodzinie,
e) funkcjonowania w grupach i srodowisku lokalnym,
f) Korzystania z instytucji lokalnych i ponad lokalnych.
2) Cele szczegotowe realizowane przez PSDS:

a) pomoc w nabywaniu i zwigkszaniu umiejetnoci samodzielnego funkcjonowania i zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych osob przewlekle psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia
intelektualng i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,

b) przeciwdziatanie izolacji spotecznej 0sob przewlekle psychicznie chorych, zapobieganie marginalizacji
zycia i stygmatyzacji,

¢) zapobieganie nawrotom choroby psychicznej,

d) pomoc w nabywaniu nowych umigjgtnosci spolecznych i zawodowych,

¢) ksztaltowanie i wspieranie postawy wzajemnej pomocy wsréd uczestnikow PSDS,

f) umozliwienie integraciji spolecznej osobom przewlekle psychicznie chorym, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osobom wykazujacym inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych poprzez
podejmowanie dziatai majacych na celu nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktéw ze spolecznoscia
lokalna, promocj¢ problematyki zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej spotecznosci
o problemach 0séb przewlekle psychicznie chorych, przetamywanie uprzedzen,

g) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie z problemami zwiazanymi z choroba psychiczna
czionkéw  rodzin i opiekunow o0sob korzystajacych z zaje¢  PSDS  poprzez  dziatania
o charakterze edukacyjno — terapeutycznym oraz prowadzenie grup wsparcia.
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§7.

1. Do zadaf PSDS nalezy:

1

a)
b)
c)
d)
2)

a)

b)
3)

a)
b)
c)
4

dazenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektow terapeutycznych oraz zapobicganie
nawrotom choroby u osob, ktére przeszly cykl leczenia psychiatrycznego poprzez:

stworzenie bezpiecznego miejsca spotkan,

stworzenie mozliwosci samorealizacji w czasie wolnym,

pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

umozliwienie uczestnikom kontaktu z psychiatrg i innymi specjalistami;

doprowadzenie uczestnikow w miare indywidualnych mozliwosci, do zyciowego usamodzielnienia
poprzez:

rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodziclnego funkcjonowania w $rodowisku spolecznym
z pomocg roznego rodzaju treningéw i warsztatéw terapii zajeciowej,

organizowanie wyj$é poza teren PSDS,

podejmowanie dziatan przygotowujacych $rodowisko rodzinne i spotecznos¢ lokalng do integracji
z uczestnikami PSDS poprzez:

treningi edukacyjne dla rodzin,

grupy wsparcia dla czlonkéw rodzin,

imprezy integracyjne organizowane na terenie PSDS,

zapewnienie niezbgdnego minimum bytowego poprzez:

a) mozliwoé¢ korzystania z urzadzen sanitarnych (prysznic itp.),

)

a)
b)

¢)

podejmowanie dziatan w celu przygotowania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy
poprzez:

pomoc w przygotowaniu odpowiedniej dokumentacii,

organizowanie spotkan z doradcg PUP,

ergoterapia.

2. Zadania PSDS obejmuja:

5

D

2)
3)
4
=)
6)

7)
8)

9)

zapewnianie uczestnikom dziennego pobytu opieki oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb bytowych
i zdrowotnych,

zapewnianie oparcia spolecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi,

rozwijanie zainteresowan, umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowo$ciowego uczestnikow,

dziatanie shuzace integracji uczestnikéw PSDS ze spoteczenstwem,

dbanie o higieniczne i bezpicczne warunki bytowe,

prowadzenie specjalistycznej pracy socjalnej i terapeutycznej rozwijajacej samodzielnoéé oséb oraz
wzmacnianie ich integracji ze Srodowiskiem,

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, logopedycznego, socjalnego,
wypracowanie i wdrazanie nowych metod pracy z rodzing, w ktorej funkcjonuje osoba
z zaburzeniami psychicznymi,

umozliwienie spozycia gorgcego positku w trakcie pobytu w PSDS, w ramach treningu kulinarnego.

. PSDS realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) Program Dziatalno$ci,
2) Roczny Plan Pracy,
3) Indywidualne Plany Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego dla kazdego uczestnika.

. Zajecia w PSDS organizowane sq W oparciu 0 harmonogram zaje¢, dla poszezegolnych grup uczestnikow, ktory
moze ulec zmianie z uwagi na potrzeby uczestnikéw badz PSDS.

Zajecia w PSDS odbywaja si¢ indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz w spotkaniach catej spolecznosci.
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§8.

1. Ustugi $wiadczone przez PSDS obejmujs:

1) Trening funkcjonowania w zyciu codziennym;

2) Trening umiejetnosci interpersonalnych;

3) Trening umiej¢tnoéci komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami komunikacji werbalnej;

4) Trening spedzania czasu wolnego;

5) Poradnictwo psychologiczne;

6) Terapi¢ ruchowa poprzez zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

7) Terapig zajeciowa;

8) Niezbedna opieke i wsparcie;

9) Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

10) Pomoc w dostepie do $wiadczeh zdrowotnych;

11) Inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

. Czynnosci zwiazane z przygotowaniem i spozywaniem positkéw, utrzymaniem czystosci pomieszezen PSDS

i inne ustugi /pranie, prasowanie, itp./ organizowane s w ramach treningu kulinarnego, treningu samoobstugi
1 treningu praktycznego przy udziale pracownikéw PSDS.

. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy dane zajecia.

PSDS w miarg mozliwoscei zapewnia swoim uczestnikom ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia i odwoZeniu po  zajeciach z miejsca  zamieszkania lub  miejsca  uzgodnionego
z Dyrektorem. Usluga transportowa w pierwszefistwie skierowana moze by¢ szczegdlnie dla osob, ktore
samodzielnie nie sa w stanie dojezdzaé do placowki, a takze oséb z gmin osciennych.

§9.

W PSDS moze funkcjonowaé samorzad uczestnikédw, ktorego zasady dzialania okreslone sg w odrebnym
Regulaminie,

o l\J:—‘

©® NS W

ROZDZIAL IV
ZASADY ZARZADZANIA DOMEM

§ 10.
Dyrektor podlega Zarzadowi Powiatu w Lublifcu.
Dyrektor kieruje i zarzadza praca PSDS oraz ponosi odpowiedzialnosé za caloksztalt dziatalnosci.
Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatriz 1 jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skiadania
oswiadezen woli i dokonywania czynnosci prawnych, zwiazanych z funkcjonowaniem PSDS, majacych
na celu realizacje zadan statutowych Domu, wobec wszystkich  wladz organdéw, instytucji,
przedsigbiorstw, bankéw i innych podmiotéw oraz do wystgpowania i prowadzenia w imieniu powiatu
Lublinieckiego spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania, wraz
z egzekucja roszezen, z prawem do udziclenia dalszych petnomocnictw.
W celu realizacji zadan dyrektor upowazniony jest do stanowienia przepisow wewnetrznych w formie
zarzadzen, regulamindw, instrukcji, upowaznien i polecenn stuzbowych oraz podejmowania innych
decyzji kierowniczych.
Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw PSDS,
Dyrektor odpowiada za prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu.
Dyrektor sprawuje nadzor nad pracg podleglych pracownikow.
Dyrektor odpowiada za planowanie i realizacje zadan z uwzglednieniem posiadanych srodkéw.
Dyrektor  organizuje  system  kontroli zarzadezej  zgodnie z ustawg o finansach publicznych

i stosowanymi uchwalami Zarzadu Powiatu w Lublincu za sprawne funkcjonowanie, ktérego ponosi petna
odpowiedzialnos¢.

10.Dyrektor w ramach Kontroli zarzadezej zarzadza ryzykiem przy realizacji celow PSDS, ktdrego tresé

okresla w drodze odr¢bnego regulaminu.

11.Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Zespotu, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1

Regulaminu, a w przypadku ich réwnoczesnej nieobecnosei osoba wvznaczona vrzez Dvrektora.

Id: 36312E35-BF12-4F09-891F-04F74BFD265E. Podpisany Strona 4



12.Do
1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

1. W

D)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

2)
a)
b)
c)

3)
a)
b)
c)

zadan Dyrektora w szczegdlnosei nalezy:

zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania PSDS w celu
realizacji zadan,

tworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg

o ochronie danych osobowych,

opracowanie programu dziatalno$ci i planu pracy oraz nadzér nad ich realizacja,

ustalanie rocznego planu finansowego i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

merytoryczny nadzor nad pracg Zespolu wspierajaco — aktywizujacego,

wlasciwe zabezpieczenie mienia PSDS,

dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ushug,

przydzielanie podlegtym pracownikom PSDS zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci,

ksztaltowanie wsréd personelu whasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury pracy, zasad
gospodarnosci i rzetelnosci w pracy,

odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przez podlegtych pracownikéw oraz w zakresie bezpieczefistwa i ochrony mienia,

zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, doskonalenie metod pracy.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§11.
sklad struktury organizacyjnej PSDS w Lublificu wehodza:

Zespol Wspicrajaco — Aktywizujacy:

Dyrektor,

Kierownik Zespohu /pracownik socjalny/

Instruktor terapii zajgciowej/ terapeuta zajeciowy

Terapeuta

Psycholog

Asystent osoby niepetnosprawne;j )

Inni specjalistyczne odpowiadajace rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w PSDS (np. instruktor ds.
kulturalno — oswiatowych, opiekun, rehabilitant, pielegniarka, pedagog itp.)

Dziat finansowo — ksiegowy:

Glowny ksiggowy

Z-ca gtéwnego ksiegowego

Inni specjali$ci uwarunkowani aktualnymi potrzebami (m.in. pomoc administracyjno — biurowa, referent,
itp.)

Dzial obstugi:

Sprzataczka

Kierowca

Konserwator

2. Do wykonywania zadan PSDS tworzy sie stanowiska pracy zapewniajace uczestnikom Domu wsparcie oraz
niezbedng pomoc psychologiczna, terapeutyczng, socjalng itp.

3. Pracownicy Zespohu wspierajaco — aktywizujacego, sg obowiazani posiadaé co najmniej 3 miesieczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Pracownicy, ktorych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci spolecznych, sa
obowiazani posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie: umigjetnodei ksztaltowania motywacji do

ak

ceptowanych przez otoczenie zachowan; ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci; prowadzenia

treningu zachowan spotecznych.
4. Liczbe etatow ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkéw finansowych,
z uwzglednieniem § 12 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES DZIALANIA ZESPOLOW ORGANIZACYJNYCH I SAMODZIELNYCH STANOWISK

§12.
Zakres dzialania Dzialu finansowo - ksiegowego

1. Zakres dziatania, kompetencji i odpowiedzialnoéci Glownego Ksiggowego:

1) Glowny Ksiegowy jako pracownik samodzielny podlega bezposrednio Dyrektorowi PSDS.
2) Gléwnemu Ksiegowemu Dyrektor PSDS powierza obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)

prowadzenia rachunkowosci jednostki,

wykonywania dyspozycji $srodkami pienigznymi,

dokonywania kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
prowadzenie inwentaryzacji obiektu,

dokonywania kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

3) Glowny Ksiegowy planuje, organizuje i wykonuje obstuge budzetowa przydzielonych funduszy oraz sprawuje

kontrole w zakresie finansowo — ksiggowym i sprawozdawczym PSDS.
4) Zadania Gtéwnego Ksiegowego obejmuja w szczegdlnosei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)
i)
k)
D

m)

n)
0)
P
Q)

r)

organizowanie i prowadzenie rachunkowosci PSDS,

kontrola w zakresie finansowo — ksiggowym wstepna, biezaca i nastepna,

zatwierdzanie dowodow ksiggowych, stwierdzajacych fakt dokonania operacji gospodarczych,
prowadzenie gospodarki finansowej PSDS zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

kontrola nalezytej ochrony wartosci pienigznych i mienia bgdacego w posiadaniu PSDS, a takze
prawidlowe i terminowe rozliczanie oséb odpowiedzialnych za to mienie,

dokonywanie analiz wykorzystywania $rodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych
i innych bedaeych w dyspozycji PSDS,

prowadzenie biezgcej analizy finansowe;j realizowanych zadan,

opracowywanie i przedkladanie terminowo zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania

budzetu oraz dokonywanie analiz,

opracowywanie projektow plandw finansowych, przedktadanie do akceptacji Dyrektorowi,

rozliczanie delegacji, przejazdéw shuzbowych oraz innych wydatkéw shuzbowych,

prowadzenie rachunk6w bankowych,

wprowadzanie danych z dokumentacji ksiggowej i placowej do systemu komputerowego,

sporzadzanie list plac i naliczanie wynagrodzen pracowniczych zgodnie z przepisami oraz prowadzenie
indywidualnych kartotek wynagrodzen,

naliczanie zasitkow chorobowych, opickuniczych, macierzynskich i innych,

dokonywanie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym,

rozliczanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

wnioskowanie przeniesicnia $rodkéw pomigdzy rozdziatami 1 paragraféw zgodnie z przepisami
o rachunkowosci budzetowe;j,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora PSDS.

5) W celu realizacji wyznaczonych zadan Gtéwny Ksiegowy moze:

a)

b)

zada¢ od osob kierujacych Zespolem funkcjonujacym w ramach PSDS udzielania w formie ustnej lub
pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak roéwniez udostgpniania do wgladu dokumentéw
i wyliczen bedacych zrédlem tych informacji i wyjasnien,

wnioskowa¢ do Dyrektora jednostki o okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez
pracownikow prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji
ksiegowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowe;j.
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2. Zakres dziatania, kompetencji i odpowiedzialnosci Zastepcy Glownego Ksiegowego:

1) Zastgpea gl. ksiggowego podlega bezposrednio gl. Ksiggowemu

2) Do zadan zastepey gléwnego ksiggowego nalezy w mig¢dzy innymi:

a) wykonywanie zadan gtéwnego ksiegowego, w razie Jjego nieobecnosci,

b) opisywanie i dokonywanie czynnosci kontrolnych pod wzgledem formalnym i rachunkowym
dowodow ksiegowych,

¢) sporzadzanie not ksiggowych,

d) kontrolowanie wptywu dokumentéw finansowo- ksiggowych stanowiacych podstawe ewidencji
operacji gospodarczych,

e) prowadzenie analityki wydatkéw i kosztéw,

f) naliczanie list ptac i sktadek na ubezpieczenie spoleczne, podatkow,

g) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiegowych i kadrowych,

h) terminowe dokonywanie zobowigzan finansowych,

i) inne zadania na zlecenie dyrektora wynikajace z przepiséw aktow zewnetrznych i wewnetrznych.

§13.
Zakres dzialania Zespolu Wspierajgco — Aktywizujjcego

1. Zakres dzialania, kompetencje i odpowiedzialnoéé Kierownika Zespolu oraz Zespolu Wspierajgco —
Aktywizujacego, zwanego dalej ,,Zespolem”.
1) Kierownik Zespotu jako pracownik samodzielny podlega bezposrednio Dyrektorowi PSDS;
2) Kierownikowi Zespotu Dyrektor PSDS powierza obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a) kierowania pracg zespolu, poprzez organizacje pracy i motywowanie do pracy podleglych pracownikéw,
b) delegowania i podziatu zadan pracownikom Zespoh,
c) dokonywania kontroli biezacej Zespothu, zgodnie z ustalonymi procedurami kontroli wewnetrznej,
d) czuwania nad terminowoscig otrzymywanych decyzji dla uczestnikow PSDS,
e) tworzenia warunkéw do realizacji zadan pracownikom Zespolu,
f) ustalania zakresow czynnosci podlegtych mu pracownikéw,
g) utrzymywania stalego kontaktu z pracownikami socjalnymi MOPS oraz GOPS gmin osciennych,
h) opracowywanie rocznego planu pracy,
i) opracowywanie informacji wynikajacych z biezacej dziatalnosci PSDS,
J) wspélpracy z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i Srodowiskiem lokalnym,
k) koordynowanie dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb.

- Kierownik Zespohi wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora PSDS,

- W razie koniecznosci Kierownik Zespotu wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora PSDS
podczas jego nicobecno$ci w pracy w zakresie powierzonych mu upowaznien.

- W skiad Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego wehodza wszyscy pracownicy merytoryczni PSDS:
Dyrektor, kierownik zespotu, terapeuci, instruktorzy terapii zajgciowej, asystent osoby
niepeinosprawnej, psycholog itp.

. Praca Zespolu obejmuje:

9

[O8]
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w

1) opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla kazdego uczestnika
PSDS, ktéry dostosowany jest do jego indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci,

2) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (notatki z obserwacji, dokumentacja indywidualna
pracownikéw),

3) organizowanie posiedzen Zespohi, celem dokonania obserwacji oraz okresowej oceny postepow
w aktywizacji (pétrocznej lub czgsciowej w zaleznosci od obowiazujacej decyzji kierujgcej),

4) ustalanie celow do realizacji, zwigzanych z kolejnymi, mozliwymi do osiagnigcia umiejetnosciami
uczestnikow.

6. Do zadan Zespohu nalezy:

1) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,

2) jak najwczesniejsze, wieloprofilowe, nowoczesne usprawnienie rozwoju psychoruchowego oraz
kompensacja zaburzonych czynnosci tak. aby uczestnik méet iak nainekniei i naihardziei
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samodzielnie funkcjonowaé w spoteczenstwie zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi,

3) wlasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w $rodowisku oraz podjgcia dalszej nauki poprzez:

a) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

b) ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

¢) zadbanie o wyglad zewnetrzny,

d) ksztattowanie umiejetnosci wspélzycia i wspoldziatania w zespole,

e) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spolecznej,

f) nauczanie samodzielnego poruszania sig,

g) ¢wiczenie sprawno$ci manualnej,

h) uczenie komunikowania si¢ z otoczeniem,

i) prowadzenie wszechstronnej aktywizacji uczestnikéw,

J) prowadzenie instruktazu dla rodzicow 2z zakresu usprawniania rozwoju  psychoruchowego
w warunkach domowych,

k) przestrzeganie zasad tajemnicy zawodowe;j oraz ochrony danych osobowych uczestnikéw Domu,

I) przygotowywanie i udziat w organizowanych przez SDS konferencjach, szkoleniach i warsztatach dla
pracownikéw w zakresie pomocy osobom chorym psychicznie,

m) dbatos¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo 0sob korzystajacych z oferty PSDS, przestrzeganie ogdlnie
przyjetych zasad wspotzycia spolecznego itp.

4) Wymienione powyzej zadania realizowane $a poprzez:

a) wspolprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o$wiatowym, pomocy spolecznej itp.,

b) pracg indywidualng i zespotowa pracownikéw wchodzacych w  sktad Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego.

7. Postepowanie wspierajaco — aktywizujace obejmuje:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, trening nauki

higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych, trening gospodarowania whasnymi srodkami
finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym ksztaltowanie pozytywnych

relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury,

trening umiejetnosci komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
Sposobéw porozumiewania sie, w przypadku 0séb z problemami komunikacji werbalnej,

trening umiejgtnosei spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowania lektura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

5) terapig zajgciows,

6) poradnictwo psychologiczne,

7) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

8) poradnictwo socjalne,

9) poradnictwo zawodowe,

10) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

11) niezbedng opieke,

12) terapig ruchowa w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,

13) dziatania edukacyjne i

3)

4

inne formy postepowania przygotowujace uczestnikow do uczestnictwa

W warsztatach terapii zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku.

§ 14.
Zakres dzialania Zespolu Obslugi

l. Zakres dziatania, kompetencje i odpowiedzialnosé Zespolu obstugi:

1) Zespot Obstugi — sprzataczka, konserwator, kierowca, itp. podlegaja bezposrednio Dyrektorowi PSDS.
2. Do zadan Zespotu obshugi nalezy migdzy innymi:

1) dbatosé o czystosé i estetyke pomieszczen PSDS.
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2) racjonalne gospodarowanie Srodkami czystosci,

3) wlasciwa konserwacja urzadzen technicznych, sprzetu i budynku,

4) utrzymanie i konserwacja terendw zielonych,

5) dezynfekcja pomieszczen zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

6) utrzymanie i konserwacja terenéw zielonych,

7) prowadzenie drobnych prac remontowych, naprawy i konserwacja sprzetu,
8) obshuga pojazdu,

9) organizowanie przewozu uczestnikow,

10) prowadzenie magazynu zywnosci, ewidencja i rozliczenie stanu magazynowego,
11) dokonywanie zakupow artykuléw zywnosciowych itp.,

§ 15.

1. Wszyscy zatrudnieni pracownicy PSDS s3 odpowiedzialni za:
1) rzeczowe i terminowe wykonywanie postanowien obowigzujacych zarzadzen, instrukcji oraz innych
polecen dotyczacych dziatalno$ci domu;
2) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;
3) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP i p. poz.;
4) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku wykonywania
czynnosci zawodowych;

5) kierowanie si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnodci i prawa do
samostanowienia;

6) dbatos¢ o powierzone wyposazenie i sprzet:
7) wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem obowiazkéw;

2. Szczegblowy zakres poszezegolnych stanowisk pracy okresla  indywidualny zakres czynnodei
1 odpowiedzialno$ci dla kazdego stanowiska pracy ustalany przez Dyrektora Domu.

ROZDZIAL VII
ZASADY KIEROWANIA I POBYTU UCZESTNIKOW W DOMU

§16

1. Do PSDS kierowane s3 osoby przewlekle psychicznie chore, z niepetnosprawnoécia intelektualna,
a takze osoby wykazujace inne przewlekle zaklocenia czynnosci psychicznych, na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublincu w oparciu
o nastepujace dokumenty:

1) wniosek osoby zainteresowanej badz jej przedstawiciela ustawowego o skierowanie do PSDS;
2) zaSwiadczenie lekarza psychiatry badZ neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych;

3) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do uczestnictwa
w zajgeiach PSDS, wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb niepeinosprawnych
fizycznie;

4) orzeczenie o niepetnosprawnosci badz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w razie jego posiadania;
5) wywiad srodowiskowy.

2. Ze $wiadczen PSDS moga korzystaé osoby:
1) ktére wyrazaja dobrowolnie zgode na udzial w zajeciach PSDS (lub zgode wyrazajg ich prawni

opiekunowie),

2) z zaburzeniami psychicznymi w tym: osoby przewlekle psychicznie chore, osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna oraz osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,

3) nie stanowigce swoim zachowaniem zagrozenia dla zycia i zdrowia dla siebie badz innych podopiecznych
i pracownikéw PSDS, ktérych stan zdrowia umozliwia uczestnictwo  w zajeciach
1 kontaktowanie sie z innymi uczestnikami;

4) uczestniczace w zajeciach proponowanych przez Dom,

5) przestrzegajace zasad wspotzycia spolecznego.
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§17.

. Pobyt w PSDS ustalany jest na czas okreslony, uzgodniony z Dyrektorem PSDS, niezbedny do realizacji

Indywidualnego planu postepowania wspierajaco- aktywizujacego.

- W przypadku nowo przybylych oséb do PSDS, decyzja kierujaca wydana zostaje na czas okreslony, nie

dluzszy niz trzy miesigce, konieczny do dokonania przez Zespdt wspierajaco — aktywizujacy oceny
mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego oraz
okresu niezbgdnego do jego realizacji.

. W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni roboczych

1zwigzanej z tym mozliwosci §wiadczenia ustug dla dodatkowych 0séb, do domu moga by¢ skicrowane kolejne
osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20%
liczby miejsc w domu.
Przed przyjeciem osoby do PSDS, Kierownik Zespotu (pracownik socjalny) lub inny pracownik wskazany przez
Dyrektora, przekazuje osobie kierowanej lub Jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania PSDS
i 0 obowigzujacej procedurze przyjecia.

Przyjecie do placéwki odbywa sie w razie posiadania wolnych miejsc.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§ 18.

Uczestnicy skierowani do Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy majg prawo do:

- Korzystania z ushug PSDS w zakresie okreslonym w kontrakcie.
- Czynnego udziahu w zyciu spolecznosci PSDS, takze poprzez dziatanie w funkcjonujacym w placowee

Samorzadzie Uczestnikow.

- Poszanowania ich godnosci i prywatnosci.

. Ochrony przed dyskryminacja.

- Rezygnacji z pobytu w PSDS,

- Korzystania ze sprzgtéw znajdujacych sie w PSDS.

. Posiadania na terenie PSDS niezbgdnych rzeczy (obuwie zmienne, przybory toaletowe, przedmioty

bezposrednio shuzgce biezacej terapii),

. Swobodnego dysponowania informacjg o sobie. Prawo to rozumie si¢ migdzy innymi jako prawo

wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku osob ubezwlasnowolnionych prawo
to przyshuguje opickunowi prawnemu.

Wyrazania opinii o dziatalnosci PSDS, zglaszanie wnioskéw i skarg,

10.Wsparcia w dazeniu do samorealizacji i samodzielnodei.

Lo N -

i

§19.

Uczestnicy uprawnicni do przebywania w PSDS maj3a obowigzek:

. Poszanowania praw i wolnosci innych oséb, w tym zaréwno wspoluczestnik jak i personelu.
. Dba¢ o sprzet i urzadzenia przeznaczone do wspéinego uzytku.
- Dba¢ o higieng osobista,

wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie porzadku w miejscu prowadzonych
zajgé.

- Nie stwarza¢ sytuacji zagrozenia lub zaklocenia spokoju w PSDS.
- Przestrzega¢ przepiséw bezpieczenstwa i hi

gieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych
i sanitarnych.

- Uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego.
. Wspdlpracowaé z Zespolem wspierajaco - aktywizujacym w procesie rehabilitacji oraz stosowania sig

do ich wskazéwek, uwag i polecen.
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8. Przestrzega¢ zakazu wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania napojéw alkoholowych i $rodkow
odurzajacych na terenie PSDS.

9. Zmienia¢ obuwie zmienne.

10.Przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania wobec
pozostatych uczestnikéw i pracownikow,

11. Przestrzegania biezacych przepiséw porzadkowych obowigzujacych w PSDS:

1) zglaszania planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na konkretnych zajeciach
u terapeuty prowadzacego zajecia,

2) podpisywania sig na stosownych listach obecnosci, w przypadku braku takiej mozliwosci, obecnoéé uczestnika
potwierdza podpisem upowazniony pracownik PSDS.

3) przyjmowania lekéw (przepisanych w ramach farmakoterapii), oraz informowania personelu
o pojawiajycych si¢ dolegliwosciach somatycznych.

4) Przestrzegania zalecen dotyczacych zakazu palenia papierosow.

5) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§ 20.

1. Dyrektor PSDS po uzgodnieniu z Zespolem Wspierajaco - Aktywizujacym wnioskuje do Osrodka Pomocy
Spotecznej o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do PSDS w szczegbInosei
w przypadku:

1) razacego nagannego zachowania wobec uczestnikéw i pracownikéw domu (uzywanie wulgarnych stéw,
powtarzajaca si¢ agresja fizyczna i psychiczna, zastraszanie, obrazanie i zniewazanie),

2) niestosowanie si¢ do zakazu spozywania alkoholu, narkotyk6w i Srodkéw odurzajacych na terenie
placowki,

3) uczgszczanie do PSDS pod wplywem alkoholu, narkotykéw i $rodkéw odurzajacych, nieprzestrzeganie
zasad porzadku i bezpieczenstwa na terenie Domu, brak dbania o mienie PSDS,
a w szczegblnoSci  kradziez, niszczenie mienia, dhugotrwalych, nieusprawiedliwionych
1 nieuzasadnionych nieobecnodci uczestnika, zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktéry ma wplyw na
zasadnos$é¢ $wiadezonych ustug przez PSDS.

§21.

PSDS nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pieniadze i przedmioty warto$ciowe wnoszone przez
uczestnikéw oraz za szkody wynikle z dzialania os6b nie bedacych pracownikami PSDS.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW DOMU

§ 22.
1. Pracownicy PSDS maja prawo do:

1) Pelnej informacji o zasadach funkcjonowania PSDS.

2) Do terminowego otrzymywania wynagrodzenia za wykonana pracg.
3) Zglaszania uwag skarg i wnioskéw do Dyrektora.

4) Innych praw pracowniczych regulowanych przez Kodeks Pracy.

2. Pracownicy Zespolu Wspierajaco-Aktywizujgcego uprawnieni do opracowania indywidualnych planéw
postepowania wspierajjco - aktywizujacych maja prawo do:
1) Informacji o programie dziatalnosci PSDS i programie terapii uczestnikow.
2) Penej informacji o stanie psychofizycznym poszczegdlnych uczestnikdw.
3) Wgladu do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej PSDS.
4) Wplywu na planowanie form i rodzaju zaje¢ terapeutycznych w placowee.
5) Udzialu w zajeciach i szkoleniach w 7akresie tematveznum 7uiazanumm » dviatalaadaie
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i funkcjonowaniem PSDS.

§ 23.

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw PSDS nalezy:
1) Przestrzeganie Regulaminu organizacyjnego i ustalonego porzadku.
2) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy i polecen przetozonego.
3) Przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego.
4) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny.
5) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i podnoszenia jakosci swiadezonych ustug.
6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
7) Utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.
8) Informowanie przelozonego o wszelkich nieprawidlowosciach wystepujacych podczas wykonywania
swoich obowiazkdow.
9) Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.
10) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI PSDS

§ 24.

Dokumentacja dotyczgea uczestnika PSDS:

1. PSDS prowadzi dokumentacjg zbiorczg i dokumentacjg¢ indywidualng kazdego uczestnika,
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencje:
a) os6b korzystajacych z PSDS - chronologiczng ewidencje uczestnikow,
b) ewidencje obecnoscei uczestnikéw w PSDS,
¢) dzienniki zajgé pracy pracownikdw.
3. Dokumentacja indywidualna stanowi w szczegollnosci:
a) kopia decyzji kierujacej do Domu,
b) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w razie posiadania,
¢) indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
d) opinie specjalistow,
e) notatki pracownikdéw zespoh wspierajaco -aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziahi w zajgciach,
f)  inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco
- Aktywizujacego,

4. Kierownik  Zespolu odpowiada za gromadzenie  dokumentacji  zwiazanej z  dang osoba
w indywidualnej teczce uczestnika.

ROZDZIAL XI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW PSDS ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI

§ 25.

I. Wspélpraca z rodzina uczestnika PSDS opiera si¢ na zasadzie partnerskiej wspélodpowiedzialnosci.
2. W ramach wspélpracy z rodzing uczestnika, pracownicy PSDS moga zapewnié:

1) wsparcie psychologiczne;

2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;
3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia rodzinnego.
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§ 26.

1. PSDS wspdlpracuje z rodzicami uczestnikdw w zakresie:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

udzielania porad i wskazdwek;

udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad uczestnikiem;
ksztaltowanie u rodzin umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych;

przekazywanie na biezgco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postgpach zwigzanych
z terapig i rehabilitacja uczestnika;

organizowanie spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;

rozméw terapeutycznych, ktérych celem jost pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych oraz
prawidiowym zorganizowaniu zycia rodzinnego;

utworzenia grupy wsparcia.

§27.

1. PSDS w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw wspolpracuje migdzy innymi z:

D
2)
3)

4)
3)
6)
7
8)

9)

rodzinami, opiekunami i innymi bliskimi osobami;

osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem neuropsychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej;

powiatowym urzedem pracy, ochotniczym hufcem pracy;

organizacjami pozarzagdowymi;

kosciotami;

osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgcymi ushugi dla 0séb niepelnosprawnych,
W tym warsztatami terapii zajeciowej, Srodowiskowymi domami samopomocy, zaktadami aktywizacji
zawodowej, itp.;

innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

ROZDZIAL X1
NADZOR I KONTROLA

§28.

1. Kontrolg nad biezacg dziatalnoécia PSDS sprawuje:

1) Dyrektor w pelnym zakresie,

2) Gléwny Ksiegowy w sprawach gospodarki finansowej.
2. Nadzér i kontrolg zewnetrzng sprawuje:

1) Zarzad Powiatu w Lublinca,

2) Wojewoda Slaski.
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zostaé zapoznany kazdy pracownik PSDS oraz uczestnik
korzystajacy z ushug PSDS, rodzina lub opiekunowie uczestnika.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaly w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublificu.

Zatwierdzil: .......cocoovniviinennnennns

Uzgodniono z Wojewoda Slaskim

Pismo nr PS1.0523.84.2023 z dnia 27.12.2023T.
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